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DIVULGACION DE SECRETOS: ;TOPICO LABORAL?

Desde hace mucho tiempo atrds, la legislacion ecuatoriana ha contemplado la divulgacion de secretos
de fébrica como un acto contrario a la ley'; ademds de ser una causal para la terminacién del contrato
de trabajo’, debido a que es una obligacién para el trabajador en general: *...guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya
elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga conocimiento por razon del
trabajo que ejecuta’...”.

Frente a este incumplimiento, debemos diferenciar al obrero del administrador (sujeto activo
calificado), puesto que la responsabilidad de uno y otro es distinta en razon del oficio o labor que cada
uno de ellos desempena en una organizacion. Es asi que la Ley obliga a los administradores y gerentes
a responder por los dafios y perjuicios causados, entre otros, por el incumplimiento de la ley o del
contrato social®, tal indemnizacién comprende el pago del dafio emergente; y, el lucro cesante’.

Ahora bien, la Ley no en todos los casos hace una distincion entre los sujetos activos del ilicito (quien
o quienes los comenten), sino que también realiza una diferenciacion en base a la informacion que se
intenta proteger. Como en el caso de los tipos penales contenidos en los articulos 179° y 1807 del
Cédigo Organico Integral Penal.

Esta dltima separacién, segiin el criterio del legislador ha sido realizada en razén del dafio que
ocasiona o podria ocasionar la divulgacion, difusion o propagacion de esta informacion sensible, tanto
al propietariorde-lasmisma;.como, obviamente, a su circulo, que abarca desde su familia directa hasta
los empleados de su organizacionjcon sus respectivas familias; o, en circunstancias mas extremas
afectaria a investigaciones realizadas por la Fiscalia General del Estado o a grupos constitucionalmente
protegidos.

En conclusion, la divulgacion de secretos, no es un tema que involucre tnicamente a las autoridades
con competencia en materia laboral, sino que es un argumento complejo y que debe ser analizado a
fondo, sobre todo si lo que se busca es un resarcimiento por el dafio causado; ademas, siempre se debe
tener en consideracion que la jurisdiccidn penal es un recurso excepeional y de ultima instancia para
efectos de resolucion de conflictos.

1 Ley de Propiedad Intelectual de 1998, Cédigo de Trabajo de 1978, Codificacién del Cédigo de Trabajo de 1997, Cédigo
de Trabajo antes de las reformas de abril de 2015; y, Cédigo Penal de 1971.

% Cédigo del Trabajo, articulo 169, 172;y, 310.

3 {dem, articulo 45, letra h.

* Ley de Compaiifas, articulo 128.

3 Cédigo Civil, articulo 1572;y, 2214,

® Art. 179.- Revelacién de secreto.- La persona que teniendo conocimiento por razén de su estado u oficio, empleo,
profesién o arte, de un secreto cuya divulgacién pueda causar dafio a otra persona y lo revele, serd sancionada con pena
privativa de libertad de seis meses a un afio.

7 Art. 180.-Difusién de informacién de circulacién restringida.- La persona que difunda informacién de circulacién
restringida serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Es informacién de circulacién restringida: 1.
La informacién que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva previamente prevista en la ley. 2. La
informacién producida por la Fiscalia en el marco de una investigacién previa. 3. La informacién acerca de las nifias, nifios

y adolescentes que viole sus derechos segun lo previsto en el Cédigo Orgdnico de la Nifiez y Adolescencia.
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